附件1      

海南省地质矿业集团有限公司校招计划表
	序号
	招聘单位
	部门及岗位
	招聘人数
	报名条件
	备注

	1
	海南国际资源（集团）股份有限公司
	资源管理部专员
	3
	1.2024届毕业离校未就业或2025年应届毕业生，大学本科及以上学历；                                                 

2.地质学、地质资源与地质工程、资源勘查工程、采矿工程相关专业；                                         

3.熟悉地质勘探、矿产资源管理等相关知识，具备地质勘探和矿产资源评估技能，熟练使用勘探工具和软件，重磁电选与焙烧或黑色与稀有金属方向优先；                          

4.硕士研究生及以上学历者优先；                           

5.有良好的英语口语沟通能力，接受外派出国。
	

	2
	
	技术开发部专员
	3
	1.2024届毕业离校未就业或2025年应届毕业生，大学本科及以上学历；                                                 

2.海洋地球物理、海洋地球探测、地球物理信息技术相关专业；                                         

3.熟悉地球物理勘探勘查技术和规范，具有海洋地球物理勘探、石油勘测、海洋地质调查或海洋测量等实践经验，掌握海洋调查物探设备的操作规范和流程，海洋物探软件和工具的使用技能。                                              

4.硕士研究生及以上学历者优先；                                                         

5.有良好的英语口语沟通能力，接受出海任务及外派出国。
	

	3
	海南水文地质工程地质勘察院
	测量测绘科专业技术岗
	2
	1.2024届毕业离校未就业或2025年应届毕业生，大学本科及以上学历；
2.测绘工程、遥感科学与技术、导航工程、地理国情监测、地理空间信息工程、大地测量学与测量工程、摄影测量与遥感、地图制图学与地理信息工程专业；                                         
3.年龄28周岁以下；
4.专业基础知识扎实，学习能力强，具有创新意识及探索精神，吃苦耐劳，能够适应勘测外业工作条件。
	

	4
	
	水文地质勘查室专业技术岗
	1
	1.2024届毕业离校未就业或2025年应届毕业生，大学本科及以上学历；
2.水文与水资源工程，地下水科学与工程专业；
3.年龄28周岁以下；  
4.专业基础知识扎实，学习能力强，具有创新意识及探索精神，吃苦耐劳，服从管理和调配。
	

	5
	
	岩土工程勘察室专业技术岗
	1
	1.2024届毕业离校未就业或2025年应届毕业生，大学本科及以上学历；
2.土木工程、岩土工程专业；
3.年龄28周岁以下；  
4.专业基础知识扎实，学习能力强，具有创新意识及探索精神。
	

	6
	
	岩土设计施工专业技术岗
	1
	1.2024届毕业离校未就业或2025年应届毕业生，大学本科及以上学历；
2.土木工程、岩土工程、工程造价专业；
3.年龄28周岁以下；  
4.专业基础知识扎实，学习能力强，具有良好的沟通能力和团队合作能力，服从管理及调配，工作积极主动、责任心强、吃苦耐劳。
	

	7
	海南地质综合勘察设计院
	水文与水资源评价部专业技术岗
	2
	1.2024届毕业离校未就业或2025年应届毕业生，大学本科及以上学历；
2.水文与水资源工程，地下水科学与工程等相关专业；
3.专业基础知识扎实，学习能力强，具有创新意识及探索精神，吃苦耐劳，能适应艰苦的野外工作，服从管理和调配。
	

	8
	
	资源环境部专业技术岗
	1
	1.2024届毕业离校未就业或2025年应届毕业生，大学本科及以上学历；
2.地球物理学、空间科学与技术、防灾减灾科学与工程等相关专业；
3.专业基础知识扎实，学习能力强，具有创新意识及探索精神，吃苦耐劳，能适应艰苦的野外工作，服从管理和调配。
	

	9
	
	安全管理部安全管理岗
	1
	1.2024届毕业离校未就业或2025年应届毕业生，大学本科及以上学历；
2.安全工程等相关专业；
3.专业基础知识扎实，学习能力强，具有创新意识及探索精神，吃苦耐劳，能适应艰苦的野外工作，服从管理和调配。
	

	10
	
	测试中心专业技术岗
	1
	1.2024届毕业离校未就业或2025年应届毕业生，大学本科及以上学历；
2.地球化学等相关专业；
3.专业基础知识扎实，学习能力强，具有创新意识及探索精神，吃苦耐劳，能适应艰苦的野外工作，服从管理和调配。
	

	11
	
	总工办专业技术岗
	2
	1.2024届毕业离校未就业或2025年应届毕业生，大学本科及以上学历；
2.测绘工程、测绘科学与技术、地理空间信息工程、大地测量学与测量工程、摄影测量与遥感、地图制图学与地理信息工程等相关专业；                                         
3.专业基础知识扎实，学习能力强，具有创新意识及探索精神，吃苦耐劳，能适应艰苦的野外工作，服从管理和调配。
	

	合计
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